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Forord

En skola bor var en plats dar hela mdnniskan utvecklas i harmoni, inte bara intellektuellt utan ock-
sé kdnslomassigt i relationer och i kontakt med omgivningen. | dagens férénderliga vérld, dar barn
och unga stdndigt méter nya utmaningar, ér sociala och emotionella kompetenser minst lika vik-
tiga som akademiska prestationer. Trots detta hamnar dessa férmdgor ofta i bakgrunden till for-

mda&n fér @mneskunskaper och bedémning.

Konst och utomhuspedagogik, som former av levande och erfarenhetsbaserat larande, blir darfor

viktiga s@tt att dterstdlla balansen mellan kdnslor, relationer, kreativitet och kunskap.

Jag vill uppriktigt tacka mina kollegor Mindaugas Kazlauskas, Akvilé Girdzijauskaité, Mamerta Ra-
lyté, Laura Stasaityté, Stina Lindblad, Lotta Carlegdrd, Anna Aldén, Mursel Koca och Burak Delier,

vars kunskap, erfarenhet och kreativitet har varit ovarderliga genom hela projektet.

Projektledare

Sigita Girdzijauskiené, institutionen for psykologi, Vilnius universitet



Inledning

Att hdllbar utveckling ska genomsyra hela skolans verksamhet ar ingen nyhet. Men fér
att detta ska bli verklighet behdver det fattas medvetna och ldngsiktiga beslut som gor
larande for héllbar utveckling (LHU) till en naturlig del av undervisningen. LHU &r inte bara
ar en pedagogisk fraga, utan kraver ett strategiskt skolledaransvar och en integrering i
verksamhetsplaner, i skolans vardegrund och allas delaktighet. Rektor har hdr en nyckel-
roll i att organisera, planera och fradmja LHU i hela skolan.

Det ar ocksd val kdnt att psykisk ohdlsa, ensamhet och depression bland unga dkar glo-
balt. | Sverige samverkar darfér en rad myndigheter under 2025-2034 under parollen
"Det handlar om livet”. Skolorna har hdr en central plats d& de ger utrymme fér kunskap,
relationer, kdnslor och kreativitet som stdrker bdde personalens och elevernas valmé&en-

de och lagger grunden for ett hdllbart samhdlle.

Projektet EmpowerED - Socialt och emotionellt Idrande genom utomhuspedagogik och
konstnarliga uttryck ar ett samarbete mellan Sverige, Litauen och Turkiet inom ramen
for Erasmus+. Det bygger pd plats- och erfarenhetsbaserat larande och syftar till att ut-
veckla b&de elevers sociala och emotionella fardigheter s&vdl som lararnas kompetens
inom omrd&det. Att systematiskt arbeta med socialt och emotionellt Idrande (SEL) ser vi
som en del av héllbarhetsarbetet och ger skolan konkreta verktyg som starker den soci-
ala héllbarheten.

Under projektets gdng har en handledning for pedagoger tagits fram med praktiska ak-
tiviteter: Upplev, skapa, vix! - socialt och emotionellt Idrande genom utomhuspedago-

gik och konstnarliga uttryck. Men for att skapa verklig forandring krévs ett gemensamt
engagemang pd hela skolan. Darfér riktar sig denna skrift till skolledare, elevhdlsa och
beslutsfattare. Upplagget bygger pd workshops som ar tankta som inspiration och stéd.

Att arbeta med SEL, LHU, utomhuspedagogik och konstnarliga uttryck ar en I&dngsiktig
utvecklingsresa. Genom sma steg, gemensam reflektion och tydligt ledarskap kan ar-
betssattet bli en naturlig del av skolans vardag.

Lycka till i ert fortsatta arbete!

Forfattarna


https://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Erasmus/EmpowerED/Teachers_Book_SE.pdf

Utomhuspedagogik och konstnarliga uttryck

- En strategisk resurs for Icdrande och hdlsa

N&r undervisningen flyttas till skolgdrden eller omgivande miljcer stimuleras fler sinnen,
den fysiska aktiviteten dkar och férmdgor som koncentration, arbetsminne och stress-
tdlighet starks. Genom upplevelser i naturen och kreativa aktiviteter ges elever mgjlig-
het att forstd sig sjalva, relatera till andra och utveckla ett ansvarstagande for omvarl-
den.

Utomhuspedagogiken &r i grunden ett férhallningssatt dar autentiska upplevelser var-
vas med reflektion i vixelverkan mellan Iarmiljder. Ladrandet utgdr frdn landskapets na-
tur- och kulturmiljéer, dar platsen som undervisningen sker pd dr en pedagogisk resurs.
Undervisning och ldrande sker genom direkta kroppsliga, sinnliga och fysiska méten och
utgdr frdn v&ra gemensamma styrdokument.

| uvtomhuspedagogiken lagger vi till de didaktiska frdgorna Var? och Nar? i planering och
genomfdrande. Ett tillagg till de grundldggande didaktiska frdgorna Vad? Hur? och Var-
for? Hjulet nedan visar utomhuspedagogikens kdrna och identitet.

Kdlla: Det utomhuspedagogiska hjulet med
dess fem dimensioner, ur avhandlingen
“Kunskap i landskap’, Szczepanski 2025




Kunskapsdimensionen fokuserar hdar pd handlingsburen kunskap i form av é@mnen och
teman, med fakta, forstdelse, fardighet och fortrogenhet i teori och praktik. Landskaps-
dimensionen betonar landskapets natur- och kulturspdr, djur och vaxter. Kroppsdimen-
sionen handlar om fysisk aktivitet/rérelse och rofylldhet samt sensoriska upplevelser.
Tidsdimensionen lyfter dels drstidsvdxlingar, vader- och klimatférdndringar och histo-
riska skeenden, dels skolans organisation och schemaldggning. Miljédimensionen foku-
serar slutligen pd ekologi, biologisk mangfald och hallbar utveckling och lyfter vikten av
att forstd hur allt hanger samman.

Utomhuspedagogiken bidrar till:

Sjalvfoértroende och uthdéllighet. Naturens lugnande effekt bidrar till att behdlla

uppmdrksamhet ldngre tid.

Motstdndskraft och riskbeddmning. Genom att méta utmaningar utomhus
utvecklar eleverna sin férmaga till ansvarsfullt beslutsfattande och att battre klara av
motgdngar.

Social sammanhadllning. Miljdombytet bryter negativa sociala ménster, utvecklar
empati och framjar samarbete

Kognitiv uthdllighet. Genom att aktivera alla sinnen skapas en djupare forstdelse som

Skar elevernas sjalvfértroende och formdaga att 16sa komplexa problem.
Fysisk och psykisk hdalsa. Rorelse och dterhdmtning framjas pd ett naturligt satt.

Positiv gruppdynamik. Nya roller, relationer och samarbetsmonster kan vaxa frami
tilldtande utomhusmiljder.



Att arbeta med konstndrliga uttryck &r en beprovad metod for att systematiskt
utveckla elevernas sociala och emotionella kompetenser (SEL). Genom att I&ta konsten
genomsyra flera dmnen fordjupas forstdelsen for samhdllsfrdgor och en inkluderande
larmiljo skapas. Konstndrliga aktiviteter ger eleverna utrymme att utforska och
uttrycka komplexa kdnslor, vilket stdrker deras insikt och medvetenhet om sig sjdlva. |
gemensamma projekt trdnas dessutom formdgan att kompromissa, lyssna aktivt och
visa respekt for olikheter, vilket bidrar till social mognad. Konstndrliga processer kan
minska stress och forbdttra gruppdynamiken, vilket skapar en mer inkluderande och

positiv larmiljo.

Skapandet OGppnar upp for naturliga samtal om rattvisa, ansvar och identitet
— kdrnan i skolans demokratiuppdrag och en viktig del av vdrdegrundsarbetet.
Ur ett helhetsperspektiv bidrar konsten d&ven till utveckling av kreativitet och
problemldsningsformdga, kompetenser som dr nédvandiga i alla skoldmnen sdval som

i arbetslivet.

Ndr utomhuspedagogik och konstndrliga uttrycksformer kombineras forstérker de
varandra. Tillsammans skapar de en larmiljo dar elever kan vdxa akademiskt, socialt,
emotionellt och hdlsoméssigt — och dér bade tankar, kénslor, relationer och kunskap
fér ta plats.

SEL - Socialt och emotionellt larande

Sociala och emotionella kompetenser handlar om att kdnna igen och reglera kénslor,
kunna |6sa problem pd ett effektivt sdtt och skapa positiva relationer med andra. De
fem huvudgrupper som har identifierats som sociala och emotionella kompetenser
dr sjalvmedvetenhet, sjdlvreglering, social medvetenhet, relationsfardigheter och
ansvarsfullt beslutsfattande. De beskrivs utférligare i ldrarhandboken Upplev, skapa, véx!

Forskning visar att SEL som integreras i ordinarie undervisning stdrker elevers psykiska
halsa, relationer och engagemang i skolan. Vérldshdlsoorganisationen (WHO) lyfter
SEL-insatser som sarskilt effektiva eftersom de ndr alla elever, oavsett bakgrund.

EmpowerED-projektet visar hur utomhuspedagogik och konstnarliga uttryck kan

fungera som naturliga och inkluderande sdtt att arbeta med SEL i skolans vardag.


https://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Erasmus/EmpowerED/Teachers_Book_SE.pdf

@ Hela skolans kultur och struktur

For att SEL och LHU ska f& faste kravs ett ledarskap som organiserar, styr och foljer upp
arbetet s& att det blir en naturlig del av skolans kultur och struktur. Detta innebdr en
Whole School Approach, ddr Idrande, relationer, organisation och arbetsmiljo hdanger
ihop och utvecklas parallellt.

En Whole School Approach utgdr frdn att elever utvecklar sina vdrderingar och
sin identitet inte bara genom undervisning, utan genom skolans kultur, rutiner,
konflikthantering och sociala dynamik. Aven ldrarnas hdélsa dr avgdrande, eftersom
skolans arbete for elevers Iarande och vdlbefinnande bygger pd hela skolmiljén. Larare
som mar bra har stdérre mojlighet att skapa trygga relationer, god studiero och ett
positivt ldrandeklimat, medan hog stress och ohdlsa hos personalen riskerar att pdverka
b&de undervisning och bemd&tande negativt. En hdllbar elevhalso- och hdlsofrdmjande
skolutveckling forutsatter darfor en rimlig arbetsmiljo, tydligt ledarskap och utrymme
for dterhamtning dven for lararna.

| en Whole School Approach finns ndgra komponenter som behéver vara med:

@ En pedagogisk helhetsidé

Skolan behdver en tydlig och gemensam riktning som bygger p& manskliga rattigheter,
demokratiska varderingar, jamlikhet, mangfald och hdllbar utveckling. Dessa varden
ska ligga till grund for arbetet med elevernas och personalens sociala och emotionella
fardigheter. For att visionen ska vara levande mdéste den formuleras tillsammans av de
som verkar i skolan. Visionen behover foljas upp och fé faste i verksamheten med tydlig
ansvarsfordelning genom exempelvis arbetsgrupper, studiedagar och introduktion av
nyanstallda. Nar hela skolan arbetar mot samma mal blir det IGttare att forverkligaidéer
och samarbeta. Alla bidrar pad sitt satt till den gemensamma helhetsidén.



@ Elevers delaktighet och inflytande

Att arbeta med elevers inflytande och delaktighet ingdr i skolans uppdrag, hdar
har skolledningen ett ansvar for att utveckla arbetsformer som gynnar och ger
forutsattningar for det. Genom elevinflytande praktiseras hur demokratiska processer
fungerar och det ger ocksd positiva effekter pd motivation och Igrande.

Genom delaktighet och insyn kan eleverna satta fingret p& problem och ge férslag pd
|I6sningar. Det skapar ocksd fértroende och tillit mellan elever och personal i skolan.

Utomhuspedagogik och konstnarliga uttrycksformer bidrar till att skapa forutsattningar
for att oka ett aktivt deltagande i ldrprocesser sdvdl som i dvrig 1Grmiljo d& det ger

utrymme for kreativitet och praktisk handling.

@ Skolan i samhéillet

For att nd de 6vergripande mdlen behdver skolan engagera sig i samhadallsfrdgor genom
ndra samarbete med civilsamhdlle, féreningsliv och ndringsliv. Genom att arbeta med
autentiska frdgor i reella situationer stdrks elevernas delaktighet och ansvarstagande,

vilket ldgger grunden for en demokratisk skolmiljo.

Utomhuspedagogiken spelar hdr en nyckelroll. Det platsbaserade ldrandet skapar
motesplatser ddr ldrare, elever och externa aktdrer kan Idra av varandra.

Konstndarliga uttryck ger eleverna ytterligare en dimension i samhdllsengagemanget.
Genom att gestalta och uttrycka sig kring aktuella fragor far de majlighet att aktivt
delta i och pdverka samhdllsutvecklingen.
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@ Proaktivt ledarskap

For att ett nytt arbetssatt ska bli héllbart krdvs en ledningsstrategi som omvandlar
isolerade aktiviteter till en hadllbar skolstruktur. NGr SEL och LHU integreras i ledning,
planering och kvalitetsarbete skapas en gemensam riktning for hur skolan tédnker och
agerar i vardagen. Skolledare kan styra denna process genom att:

= Skapa utrymme genom att tydliggéra vad som kan och ska vdljas bort for att frigéra
tid till det hdlsofrdmjande arbetet.

= Garanteraatt personalen hartillgdng tillnéddvandigt material, Gndamalsenlig utrustning
och framfor allt, den gemensamma planeringstid som krdvs for dmnesévergripande
samverkan.

= Etablera en organisation ddr personalen ges utrymme och uppmuntras att testa nya
metoder.

= Integrera utomhusbaserat SEL i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Genom en Whole School Approach far skolledare ett teoretiskt och praktiskt ramverk
for att leda arbetet med LHU och SEL. Det handlar inte bara om vad som ska géras, utan
ocksd& om hur och varfor. Struktur och kultur behdver utvecklas parallellt, genom hela

styrkedjan, fran férvaltning till skola.

Vad siger vara styrdokument om socialt
och emotionellt Liirande (SEL)?

B&de skollagen (2010:800) och laroplanen (Lgr 22) betonar att skolan ska framja
elevernas sociala och kdnslomdssiga utveckling. Utbildningen ska bidra till personlig
utveckling, social gemenskap och trygg miljo, forebygga mobbning och diskriminering
samt ge elever mojlighet att pdverka sin utbildning. Elevhalsan ska arbeta forebyggande
och hdlsofrdmjande, b&de pé& individ-, grupp- och skolnivd, i samverkan med Idrare och
ovrig personal. Ldroplanen tydliggor att skolan ska ge elever bdde akademiska kunskaper
och formdgor att fungera socialt, utveckla sin person och delta i ett demokratiskt
samhadalle.

Nedan presenteras hur de olika fdrdigheterna inom socialt och emotionellt Idrande
(SEL) berdrsilLgr22:

1



SEL-kompetens:

Exempel pd
skrivningarilgr
22

Var i laroplanen
star det?

Sjdlvmedvetenhet

Att kdnna igen sina egna
kdnslor, varderingar
och tankar som

pdverkar beteendet.

Sjalvmedvetenhet innefattar

forst&else for personliga
styrkor och svagheter,
sjalvfértroende och

optimism.

Sjdlvreglering

Att effektivt reglera kdnslor,

tankar och beteendeni
olika situationer. Detta
omfattar stresshantering,
impulskontroll,
sjalvmotivation och disciplin
i stravan efter personliga

och akademiska mél.

“Skolans uppgift ar att

I&ta varje enskild elev finna
sin unika egenart och
ddrigenom kunna delta i
samhdllslivet genom att ge

sitt bdsta i ansvarig frihet”.

“Skolan ansvarar for

att eleverna efter
genomgdngen grundskola
kan lara, utforska och
arbeta bade sjalvstandigt
och tillsammans med andra
och kdnna tillit till sin egen

férmdéga.”

“Skolans mal ar att varje elev :

genom egen anstrdngning
och delaktighet, utifrén sina
forutsattningar, tar ansvar

for sitt ldrande och for att

bidra till en god arbetsmiljo™

“Lararen ska tillsammans
med eleverna utveckla
regler for arbetet och

samvaron i den egna

gruppen’.
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Kap. 1, Skolans
vdrdegrund och uppdrag,

Grundldaggande vdrden

Kap. 2, Overgripande mdal
och riktlinjer, 2.2 Kunskaper

Kap. 2, Overgripande mal
och riktlinjer, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande
Kap. 2 Overgripande mall

och riktlinjer, 2.1 Normer och

vdrden



Social medvetenhet

Att leva sig in i och forsté
andras kdnslomdssiga
tillstdnd, ké&nna igen

olika kulturella, sociala

och etniska normer och
uppskatta skillnader

i beteende. Social
medvetenhet frdmjar en
kdansla av ansvar gentemot

andra.

Relationsfdrdigheter

Att etablera och
uppratthélla positiva
relationer med olika
individer och gruppetr.
Relationskompetens
innefattar samarbete,
konstruktiv konfliktlésning,
motstdndskraft mot
oldmpliga sociala
pdtryckningar och férmdaga

att ge stod till andra.

Ansvarsfullt

beslutsfattande

Att fatta konstruktiva och
etiska beslut om personligt

och socialt beteende. Detta

innebdr ocksé férmdégan att

identifiera och I6sa problem

pd ett effektivt satt.

"Skolans mal Gr att varje
elev kan leva sig ini och
férst& andra manniskors

situation...”

“Skolans mal ar att varje
elev respekterar andra
mdnniskors egenvarde
samt deras kroppsliga och

personliga integritet.”

Skolans mdl ar att varje

elev medverkar till att

hjdlpa andra madnniskor och

[...] utvecklar en vilja att

handla med deras bdsta for

6égonen.

Utbildningen ska [...]
framja alla elevers [...]
vdlbefinnande samt starka
deras forutsattningar

att gora medvetna och

sjalvstandiga val.

Skolan ska ansvara

for att varje elev efter
genomgdngen grundskola
kan |6sa problem och

omsdatta idéer i handling pé&

ett kreativt och ansvarsfullt

satt.

Kap. 2 Overgripande maéil
och riktlinjer, 2.1 Normer och

varden

Kap. 2, Overgripande mdél

och riktlinjer

Kap. 2, Overgripande mal
och riktlinjer, 2.1 Normer och

vdrden

Kap. 1, Skolans vardegrund

och uppdrag, Skolans
uppdrag

Kap. 2, Overgripande mall
och riktlinjer, 2.2 Kunskaper



Utblick till de andra liinderna i projektet

| det litauiska utbildningssystemet ses sociala och emotionella kompetenser som viktiga
delar av elevernas fardigheter eftersom de p&verkar det personliga vdlbefinnandet och
framgdng bdde i skolan och utanfér. Sedan 2023 finns darfor livskunskap pd& schemat,
med social och emotionell hdlsa som ett centralt inslag. Dessa kompetenser ses som ett
av de omrdden som ska utvecklas ytterligare, och deras betydelse betonas i strategiska
styrdokument.

| det turkiska utbildningssystemet delas sociala och emotionella kompetenser in
i tre omrdden: sjdlvhanteringsfdardigheter, sociala livsfardigheter och delade eller
sammansatta fdardigheter. Dessa kompetenser ses inte som ett eget skoldmne eller
ett enskilt larandemadl. | stdllet genomsyrar de hela IGroplanen och ska integreras
i undervisningen som en naturlig del av elevernas ldrande. Modellen bygger pd ett
ramverk som kan anpassas efter elevernas individuella behov, skolans och omgivningens

forutsdttningar samt samhadllets forvantningar.

14



Vagen till socialt och
emotionellt larande via
utomhuspedagogik och konst

Ta ut
rikiningen

Fran snack
till verkstad

Elevernas
delaktighet

Platsen och
sambhiillet



For att konkretisera arbetet med SEL, utomhuspedagogik och kreativa uttryck har vi ta-
git fram underlag fér ett antal workshops. De olika stationerna pd kartan symboliserar
att stigen inte alltid &r rak och allt kan inte ske p& en gdng. Borja i det lilla med aktivi-
teter eller teman som berdr manga, och 1at elever, Idrare och 6vrig personal vara med i
processen. Skapa visioner och tydliggér uppndbara mal. Skaffa ny kunskap exempelvis
genom fortbildning, inspireras av andra skolor eller ta del av forskning - fordndring tar
tid, men varje steg ar vardefullt!

Vilka workshops ni genomfér, hur och i vilken ordning, vdljs utifrdn era behov och vad ni
jobbat med tidigare. Det gdr ocksd att félja den foreslagna stigen frdn 1-4, huvudsaken

materialet ger inspiration och stdd i ert fortsatta utvecklingsarbete.

Var star vi idag?

Innan ett forandringsarbete satts igdng dr det vardefullt att f& en gemensam syn pd& hur
nulaget ser ut. Den har workshopen fokuserar p& att beskriva och reflektera dver hur

skolan arbetar med social hdllbarhet idag.

Syfte: Att ge deltagare frdn alla skolans professioner majlighet att utforska hur socialt
och emotionellt Idrande (SEL), utomhuspedagogik och kreativa uttryck anvdnds idag
och vilka behov som finns.

Genomfdrande: Diskutera i mindre grupper. Valj ndgra f& frdgor att diskutera. Har ned-
an finns forslag pé fragor att valja bland:

Socialt och emotionellt lérande (SEL)

= Vilka aktiviteter eller metoder anvdnder vi redan som stdrker sjdlvkdnnedom, empati
och samarbetsférmdaga?

= Hur tydligt &r vart fokus pd SEL i undervisningen — dr det planerat eller
mer spontant?

= Vilket stod finns for Iarare att arbeta med SEL, exempelvis material, fortbildning eller
kollegialt stod?

= P4 vilket satt lyfter vi idag pedagogers och elevers goda agerande gentemot
varandra?

16



Utomhuspedagogik och platsbaserat IGgrande

= Hur ofta och pa vilka satt anvdnder vi utomhusmiljon i undervisningen?

= Finns det samarbeten med externa aktorer (till exempel féreningar, kommunen eller
féretag) i uttomhusbaserade projekt?

= P& vilket satt lyfter viidag pedagogers och elevers kunskap och erfarenhet om
till exempel skolans narmiljo?

Konstndrliga och kreativa uttryck

= P& vilka satt kopplar vi idag kreativa aktiviteter till Gmneskunskaper och
samhdllsfragor?

= Hur involveras eleverna i att ta fram teman eller projekt med kreativa inslag?

= Vilket utrymme finns for [ararna att sjdlva vara kreativa och experimentera?

= P4 vilket satt lyfter vi idag pedagogers och elevers kunskap, intresse och erfarenhet
av konst och estetik?

17



En skola med social hdllbarhet i fokus

N&r hela skolan har en gemensam vision att arbeta mot blir det Iattare att forverkli-
ga idéer och samarbeta. Alla bidrar pd sitt satt till den gemensamma helhetsidén, som
dven ska vara kdnd av elever och vdrdnadshavare.

Syfte: Att gemensamt formulera pedagogisk helhetsidé som ska fungera som kompass
for beslut, prioriteringar och utvecklingsarbete.

Genomfdrande: For att visionen ska vara levande mdste den formuleras tillsammans av
de som verkar i skolan. Den behdver en tydlig ansvarsfordelning och struktur som inklu-
derar arbetsgrupper, moéten, studiedagar och introduktion av nyanstdllda. En kontinuer-

lig uppfoljning d@r a och o i arbetet framat.

Reflektionsfragor:

= Hur vill vi att samtalen i personalrummet upplevs?

= Hur vill vi att eleverna agerar i klassrummet, pd rasten och pd lektioner utomhus?
= Vad vill vi att elever och pedagoger ska kdnna fore och efter en lektion?

= Hur mdrks det pd skolan att eleverna ar delaktiga och har inflytande?

= P& vilket satt stottar skolledningen pedagogernas initiativ?

Frén vision till mé&l — Hur vet vi att vi dr pa ratt vég? Visionen bryts ner i gemensamma
och matbara mdl om elevers och medarbetares upplevelser av trygghet, delaktighet
och meningsfullhet.

Exempel p& maél:

= En majoritet av eleverna upplever att de kan p&verka undervisningens teman.
= SEL dr synligt integrerat i undervisning, raster och skolmiljo.
= Utomhusmiljon &r ett klassrum ddr alla ar trygga

Uppfoéljning och spridning: Workshopen avslutas med att deltagarna identifierar hur

arbetet med visionen ska foljas upp, synliggéras och kommuniceras.

Skolledarens roll: Ansvarar for uppfoljning och ger utrymme och uppmuntran i att véga
prova, misslyckas och ta nya tag
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Hall visionen levande

Fordndring tar tid! Fokusera pd& det som redan funkar och var stolta éver det som blir
gjort. Varva enklare aktiviteter som inte kraver sd mycket med stérre projekt och p&-
minn om skolans progression och positiva férandring. Fira b&dde smd& och stora framgan-

gar!

Syfte: Att utvdrdera nuvarande arbete, sGtta nya gemensamma mdl och skapa en
struktur for att dela framgdngar utan att 6ka arbetsbelastningen.

Genomfdrande: Diskutera dterkommande, exempelvis i samband med verksamhets-
planering, n&gra av féljande punkter:

= Var startade vi och var dr vi nu? Reflektera 6ver att utveckling ser olika
ut beroende pd& utgdngslage.

= Vilka platser har vi borjot anvdanda?

= Vilka estetiska uttryck har vi testat?

= Hur sdkerstdller vi att arbetet faktiskt ger effekt p& elevernas méende och
studieresultat?

= Vad mater vi? (till exempel motivation, ndrvaro, fokus, impulskontroll)

Fran vision till vardag och en kdnsla av gemensam stolthet: Identifiera tre smé
framgdngar frdn den senaste mdnaden och dela med er av b&de det som gick bra och
det som var utmanande, utan prestige.

= Hur delar vi detta med v@rdnadshavare och kollegor p& andra skolor?
= Kan vi anvdnda befintliga kanaler (veckobrev, sociala medier, skdrmar i entrén)
for att visa upp elevernas arbete?

Arshjulet - metoderna integreras i skolans naturliga rytm

= Skapa en grovplanering dar ni ser ndr pd &ret olika miljéer och samarbeten passar
bdst. For in aktiviteterna och platsernai drshjulet.

= Skapa en“réd trdd” for arbetet med social hdllbarhet genom alla drskurser.

= N&r under &ret &r stressen som hdgst (till exempel vid nationella prov)? Kan mer
utomhusvistelse och SEL planeras in just d& for att sdnka stressnivderna?

Skolledarens roll:

Ser till att avsdtta gemensam tid for att utvdrdera, fortsatta utvecklingen och att fira!
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Fran snack till verkstad

Egna erfarenheter

Ett effektivt satt att ta till sig nya arbetssatt som exempelvis aktiviteterna i Iararhandboken
Uppleyv, skapa, vax! ar att sjdlva prova och bli trygga med arbetssatt och aktiviteter. Diskus-
sion och reflektion kombineras med det praktiska, allt fr&dn majligheter och utmaningar i ge-
nomforandet, hur aktiviteterna kan bidra till att stdrka det sociala samspelet i gruppen, till
funderingar om vilka platser i skolans ndrhet som kan bli en pedagogisk resurs.

Syfte

Att ge en grund till fortsatt arbete och férankra arbetet med SEL, psykisk hdlsa, utomhuspe-
dagogik och estetik. Att ge en mdjlighet till 5kat samarbete mellan pedagogerna och deras
dmnesomrdden.

Genomforande:

Deltagarna genomfér ndgra aktiviteter praktiskt och reflekterar tillsammans kring hur de
fungerar, vilka sociala och emotionella fardigheter som starks och hur de kan anvdndas i olika
skoldmnen. Anvand gdrna bildkorten med SEL-fardigheterna, de finns i IGrarhandboken att

ladda ner.

En extern kursledare kan bidra med nya perspektiv, men deltagarna kan ocksé leda varandra.
De foreslagna aktiviteterna nedan ar alltifrén enkla introduktionsévningar till mer komplexa
samarbetsévningar. Anpassa innehdllet efter skolans behov.

Forslag pé aktiviteter frén lararhandboken Upplev, skapa, vax!: Det har ar jag!, Mikrofonen,
Luktlask, Gér en mandala, Fdnga bilden, Min anteckningsbok om naturen, Var i kroppen sitter
kdnslorna?, Uttryck en kdnsla, Vart monument, Skuggbilder, Ugglor och korpar.

Skolledningens roll: Férankra arbetet och sdkerstdll uppfdljning: vilkka vdrden ser vi i
aktiviteterna och vilket dr nGsta steg att ta?

Material: Bilder som representerar de olika SEL-fdardigheterna, och kort text vad varje
fardighet innebdr. Ovrigt material som kan behdvas finns beskrivet i respektive aktivitet.
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Fran snack till verkstad

Frén vision till verklighet

Nar en vision tagit form @r ndsta steg att bygga en I&ngsiktig och hallbar organisation
for att arbetet med social hdllbarhet ska bli en del av vardagen. Det handlar om att ska-
pa strukturer, mandat och uthdllighet.

Syfte: Att gora verklighet av visionen och koppla den till IGroplanen. Att identifiera hur vi
anvdnder v@ra gemensamma resurser — som tid, schema och lokala planer — fér att un-
derlatta arbetet och géra den sociala hdllbarheten till en sjdlvklar del av kdrnuppdraget.

Genomfdrande: Arbetet planeras stegvis, med fokus pd sma férdndringar som skrivs in
i lokala planer s& att det blir tydligt for alla. Lista aktiviteter att starta med, exempelvis
frédn handledningen Upplev, skapa, vax!

Frdgor att diskutera och ta beslut om fér att komma vidare:

Kunskaper

= Saknar vi specifik kompetens fér att nd visionen?

= F&r vi det som behdvs genom inspiration frdn andra eller med
hjdlp av utbildningsinsatser?

Skolans organisation

= Hur kan till exempel trdsldéjden och matematiken, eller idrotten och biologin arbeta
tillsammans?

= Vad dr det absolut minsta vi kan fordndra nu och som tar oss ndrmare visionen?

= Hur ska vi mdta forandring?

Schema och tidsplan

= Hur kan vi f& utomhusundervisning att fungera under alla &rstider?

= Vad hdnder i ndrsamhallet som vi ska forhdlla oss till i planeringen framat?

= Behover vi justera schemat for att f& det att fungera praktiskt? Till exempel
att avsdtta mer tid till forflyttning eller att bérja/avsluta dagen utomhus.

Skolledarens roll: Skolledaren har ansvar for att tydliggdra évergripande prioriteringar,
ansvarsférdelning och mandat sd att arbetet med visionen inte hdanger pd ndgra
enstaka eldsjélar. Vilka organisatoriska féréndringar (till exempel schema, planerings-
och motestid, lokaler) behdver genomféras for att utveckla skolans arbetssatt?
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Olika former for deltagande

For att skapa ett engagemang hos eleverna s& ar det viktigt att de f&r engagera sig i
verkliga frdgor som ligger ndra dem sjdlva, ta ansvar och utveckla sin egen handlings-
kompetens. | den hdr workshopen tar vi dven upp en annan aspekt av delaktighet - har
handlar det om olika former av deltagande.

Syfte: Att f& ett gemensamt sprdk for former av deltagande och en erfarenhet av hur
utomhuspedagogik och konst bidrar till att sdnka trésklarna for samtal och samarbete.

Genomfdrande: Ta del av forskning om deltagande innan workshopen sé att alla kdnner
till begreppen fore diskussionstillfdllet.

Deltagande kan beskrivas i fem former:

= Deliberation (Samtalande): Att delta i 8ppna och férutsdttningslésa diskussioner dar
olika perspektiv och argument vdrderas.

= Kritik (Granskande): Att 6ppet och undersékande ifrdgasdtta och granska etablerade
sanningar, varderingar och handlingsmdnster rérande hdllbar utveckling.

= Kreativitet (Nyskapande): Att utforska och skapa nya I&sningar, idéer eller satt att
tanka kring hdllbarhetsfragor.

= Agens (Handlande): Att ge férutsattningar att agera, ta ansvar och faktiskt géra skill
nad, vilket utvecklar handlingskompetens.

= Autenticitet (Akthet): Att engagera sig i frégor som upplevs som verkliga, relevanta
och betydelsefulla i elevernas egna liv.

Reflektion kring den egna undervisningen: Inled med att titta pd indelningen i olika for-
mer av deltagande och reflektera 6ver er egen undervisning.

= Vilka former anvdnds oftast? Vilka saknas?
= Hur kan vi l&ta eleverna praktisera alla former av deltagande? Hur blir deras initiativ en
resurs i undervisningen?

Hela skolans verksamhet: Hur kan vi goéra hela personalgruppen delaktiga i det sociala
héllbarhetsarbetet, till exempel maltidspersonal, lokalv@rdare och vaktmaéastare?

Hur dokumenterar och féljer vi upp att eleverna a@r delaktiga pad riktigt och inte bara en

del i ett vuxenstyrt dokument?
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Praktisk aktivitet - Platsens r6st: Samlas utomhus. Dela in er i grupper om 3-4
deltagare. Grupperna far i uppdrag att identifiera en plats i nadromrddet som kdnns
oanvand eller otrygg. L&t sedan grupperna gestalta en férandring av platsen med hjalp
av till exempel naturmaterial eller mobilkamera.

Diskutera:

= Hur skulle elever kunna ta initiativ till att forbattra denna plats?
= P& vilket satt blir larandet autentiskt ndr vi befinner oss p& andra platser an
klassrummet?

= Platser ddr elever befinner sig utanfor skoltid, kan de bli en del av Iarmiljon?

Skolledarens roll: Se hela organisationen som en resurs i arbetet mot en hégre grad av
delaktighet. Ta vara pd idéer och initiativ frdn personal sdval som elever.
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Platsen och samhadallet

Platsen som mojliggorare

Skolgdrden och omgivande natur ar pedagogiska resurser. Vad behdver vi géra for att
skapa trygga, vdderskyddade och stimulerande larmiljcer for alla?

Syfte: Att inventera och strategiskt planera for hur platsen blir en vdsentlig och naturlig
delildrandet.

Genomfdrande: Gor en kartladggning av skolgdrden, ndromrddet och inventera befintlig
utrustning. Koppla checklistan till det systematiska kvalitetsarbetet.

= Hur ser tillgdngligheten ut pd skolgdrden?

= Finns tillrGckligt utrymme pd skolgdrden fér lektioner med hel klass samtidigt som
andra har rast?

= Finns platser i skolans narhet fér larande, social samvaro och fysisk aktivitet s&val som
reflektion? Behdver de anpassas pd ndgot satt?

= Hur tar vi oss till de platser vi vill anvdnda som inte ligger i direkt anslutning till
skolans omr&de?

= Finns skydd vid vdderomslag, eller kraftigt regn och stark sol?

= Vilken utrustning finns och vad behdvs kompletteras? Kan material &terbrukas eller
tillverkas tillsammans med eleverna?

Organisatorisk infrastruktur: Gor platser pd skolgdrden bokningsbara pd samma satt
som vid bokning av andra lokaler fér att undvika krockar och underlatta planering.

Skolledarens roll: Ta med frédgor i budgetarbetet som till exempel beror transporter, in-
kép av material eller verktyg. Se till att utomhusmiljéer blir bokningsbara som klassrum.
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Platsen och samhadallet

Trygghet och riskbedémning

Innan vi fokuserar pd risker behdver vinsterna med utomhusundervisning vara tydliga
och forankrade. Annars riskerar riskbeddomningen i sig att utgora ett hinder.

Syfte: Att transformera oro till handlingskraft genom en systematisk genomgéng av
nya larmiljéer och att planera fér sdkerhet.

Genomfdrande: Smd grupper eller par reflekterar kring elevers och IGrares halsa, de-
ras kognitiva formdaga och pa vilket satt de pdverkas ndr undervisningen flyttas utanfor
klassrummet:

Gor sedan en riskbeddmning i tvargrupper med pedagoger, elevhdlsoteam och ledning.
Varje grupp far en specifik plats pd skolgdrden eller i ndromrddet att bedéma. Vilken ar
sannolikheten och konsekvensen att incidenter eller olyckor kan ske pd& den nya plat-
sen? Och vilka blir konsekvenserna om vi inte ger eleverna majlighet till utomhusunder-
visning?

= Vilka ar riskerna? (fysisk miljd, social otrygghet, trafik, ensamarbete, allergier)
= Hur minskar vi risken? (tydliga samlingsplatser, kommmunikation med kollegor)
= Vilka ar riskerna och konsekvenserna om platsen inte anvdnds?

= Vem gor vad? (Iararen pd plats, vaktmdastaren eller rektor)

= Vad vinner vi p& att vara just har, trots risken?

= Hur hanterar vi eventuell oro hos férdldrar och personal?

Skolledarens roll:

= Sammanstadller gruppernas dokumentation och tar férslagen vidare.

= Tar ansvar for externa kontakter, till exempel med kommunens tekniska kontor
vid behov av belysning eller sékra évergdngar langs vagen till platsen.

= Bokar ett datum for utvardering av de nya larplatserna. Har de fungerat som det
var tdnkt? Vilka ytterligare &tgdrder kravs?
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Platsen och samhadallet

Skolan i samhallet - samhallet i skolan

Samarbete mellan skola och samhadlle kan ske pd lokal s&val som global niva. Allt frén
kontakt med fordldrars arbetsplatser och lokala féreningar till att skolan deltar i inter-
nationella projekt for att driva gemensamma utvecklingsfrdgor och natverka mellan la-
rare och elever i andra ldnder.

Syfte: Att skapa en hdllbar organisation ddr utomhuspedagogik, konst och hdlsa inte-
greras i undervisningen genom samverkan med ndrsamhdllet, understott av ett tydligt
ledarskap.

Genomforande:

= Inventera vilka lokala experter eller foreningar som skolan kan samarbeta med.
= Bjud in fordldrar att dela med sig av sina kompetenser och samverka med skolan.
= Vdlj en lokal miljo- eller kulturfrdga som utgdngspunkt i undervisningen

for att tydliggora stora globala utmaningar som mdnskliga rattigheter eller klimat.

Internationellt arbete:

Projekt inom EU finansieras ofta av Erasmus+ och kan ske pd individuell basis savdl
som oOvergripande samverkan mellan organisationer. For de nordiska Idnderna finns
dven Nordplus som alternativ. Dessa mdjligheter ger nya perspektiv och kunskaper dar
samhdllsfrdgor blir reella och kan integreras i skolans ordinarie verksamhet.

Skolledarens roll:

= Skapa ramavtal med externa aktdrer sd att |drare inte behdver ta nya kontakter varje
gdng de vill m&ta representanter fran olika samhdllsaktorer.

= Planera verksamheten s& att schemabrytande aktiviteter far plats i undervisningen.

= Lyssna in och folj upp elevernas upplevelser av méten och aktiviteter med andra
samhdllsaktorer.

= Hdlla sig uppdaterad och 6ppen for deltagande i internationella samarbeten

26



Referenser och vidare ldsning

Becker, C., Lauterbach, G., Spengler, S., Dettweiler, U., & Mess, F. (2017). Effects of regular
classes in outdoor education settings: A systematic review on students’ learning, social and health
dimensions. International Journal of Environmental Research and Public Health.

Boverket. (u.d.). Nationell kartldggning visar att skolg&rdarna krymper. https://www.boverket.se/sv/
samhallsplanering/stadsutveckling/barns-och-ungas-utemiljo/nationell-kartlaggning-visar-att-
skolgardarna-krymper/

CASEL - Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning. https://casel.org/

Folkh&lsomyndigheten. (u.8.). Barns och ungas rérelsevanor — rekommendationer om
fysisk aktivitet och stillasittande. https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/
a18db5362c344971936bfOeefb332a95/barns-ungas-rorelsevanor.pdf

Lundegdrd, I. & Caiman, C. (2019) Didaktik fér naturvetenskap och héllbar utveckling — Fem
former av demokratiskt deltagande. NorDiNa, 15(1) 482-497. https://kurswwf.se/wp-content/
uploads/2022/11/Lundegard-och-Caiman-Fem-former-av-deltagande.pdf

Lédwenborg, L., & Palm, T. (2019). Socialt och emotionellt IGrande - om att fG elever att lyckas i skolan
och livet. Natur & Kultur.

Mann, J., Gray, T., Truong, S., Bryce, C., & Breunig, M. (2021). A systematic review protocol to identify
the key benefits and efficacy of nature-based learning in outdoor educational settings. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 18(3), 1199. https://doi.org/10.3390/
ijerph18031199

Naturskoleféreningen. www.naturskola.se

Skolverket. (u.8.). Stdrk elevers delaktighet och inflytande i utbildningen. https://www.skolverket.
se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/skolans-vardegrund/stark-
elevers-delaktighet-och-inflytande-i-utbildningen

Skolverket. (2022). Skapa trygghet fér lGrande — om skolans arbete mot mobbning, trakasserier
och krédnkande behandling https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/
forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-
trakasserier-och-krankande-behandling

Skolverket. (u.8.). H8llbar utveckling 6k 7-9: Introduktion - varfér hela skolan. https://larportalen.
skolverket.se/api/resource/PO3WCPLAR109732

Skolverket. (u.&.). Kreativitet som en grundidggande del av undervisningen. https://larportalen.
skolverket.se/api/resource/PO3WCPLAR114124

Sveriges Ldrare. (u.4.). Riskbedémning i skolan - r&d och stéd. https://www.sverigeslarare.se/rad-
och-stod/arbetsmiljo/riskbedomning/

Szczepanski, A. (2025). Kunskap i landskap: Ut(i)frén ett utomhuspedagogiskt och didaktiskt
sammanhang. Doktorsavhandling, Link&pings universitet. https://doi.org/10.3384/9789181180701

Vvarldshdlsoorganisationen (WHO). (u.8.). Foster socio-emotional life skills in young people. https://
www.who.int/initiatives/live-life-initiative-for-suicide-prevention/foster-socio-emotional-life-
skills-in-young-people

Véarldsnaturfonden WWEF. (u.d.). Whole School Approach. https://www.wwf.se/

varldsnaturfonden WWEF. (u.4.). Leda en skola f&r h&llbar utveckling (onlinekurs). https://kurs.wwf.
se/courses/leda-en-skola-for-hallbar-utveckling/

27



Forfattarpresentationer
Anna Aldén, Sverige

Landskapsarkitekt, gymnasieldrare inom natur- och trddgdrd, samt
naturskolel@rare p& Uppsala naturskola sedan 2002. Anna leder utedagar
for skolklasser i &r 4-9, fortbildning for pedagoger i férskola och skola inom
utomhuspedagogik, friluftsliv, naturkunskap, och enkelt naturhantverk.
Anna skapar och anvander garna bilder och modeller fér att forstd och
konkretisera ldrandeobjektet.

Lotta Carlegdrd, Sverige

Utomhuspedagog och Igrare i engelska och svenska fér drskurs 4-9 sedan
2003. Grundare av Klassrum utan vaggar 2005, en fristdende Naturskola
ddr hon arbetar som lararutbildare, foreldsare och forfattare. 2007 gav
hon ut ldroboken Att lara in engelska ute och var redaktor for Teaching in
the Outdoor Classroom — a Swedish Anthology of Activities.

Lotta hdaller kurser och foérelgsningar for larare frdn grundskola
till vuxenutbildning, ofta i samarbete med andra aktorer sdsom
Naturskoleféreningen, Naturskyddsféreningen, Sportfiskarna och Skogen i
skolan. Hon deltar oftai projekt, t.ex. Schools growing together with forests,
ett Nordplusprojekt 2023-2025 med Lettland och Norge. Hon erbjuder Gven
natur- och kulturguidning genom sitt foretag Discover Dalarna.

Stina Lindblad, Sverige

Stina ar utomhuspedagog och biolog sedan 2002. Grundare av Hallbart
larande, en oberoende naturskola ddr hon arbetar som |drarutbildare,
forelasare och forfattare. Hon Gr medforfattare till flera |Grobdcker for
larare, bland annat Att lara in svenska ute, Att Idra in svenska ute 2, Att
IGra in SFI ute, Leka och IGra genom fysisk aktivitet ute samt Teaching
in the Outdoor Classroom - a Swedish Anthology of Activities. Hon ar
ocks& medférfattare och var redaktor for boken Att |Gra in ute for héllbar
utveckling. Stina hdller kurser och foreldsningar for larare pd alla skolnivéer,
med sarskilt fokus p& FN:s globala mdal for héllbar utveckling.

Stina dr tidigare ordférande for Naturskoleféreningen och tidigare vice
ordférandeiNaturskyddsféreningen. Stina har projektlett ndgra av Sveriges
storsta utbildningsinitiativ for Idrare inom frilufts- och utomhuspedagogik,
bland annat Skogen som klassrum och Mer friluftsliv i skolan. Idag dr hon
aktiv i metodutveckling inom utomhuspedagogik i flera kommuner runt om
i Sverige.

28



Burak Delier, Turkiet

Burak &r konstndr och lektor vid fakulteten for konst, design och arkitektur
p& Sakarya-universitetet. Han skapar bdde solo- och kollektivprojekt, dar
han undersoker relationen mellan konst och politik samt kapitalismens
inflytande p& samtida konstpraktik. Hans separatutstallningar inkluderar
»The Small Room of History* (Kargi Sanat, 2022) och ,Freedom Has No
Script“ (Iniva, London, 2014), och hans gemensamma projekt inkluderar
,Barmagazine: The Magazine That Thinks It‘'s a Bar“ (2018). Burak har
deltagitiinternationella utstallningar, inklusive ,Istanbul. Passion, Joy, Fury*
(Rom, 2015), ,Unrest of Form*“ (Wien, 2013), Taipeibiennalen (2008 och
2010) och den tionde Istanbulbiennalen (2007).

I sina verk forvandlar Burak livet till ett studieobjekt, skapar absurda
korsningar med hjdlp av okonventionella, improviserade taktiker och
vardagslivets element.

Miursel Koca, Turkiet

Mdirsel har examen frdn Eskigsehir Anadolu High School 2003 och
studerade keramik vid Anadolu universitet. 2014 borjade han arbeta som
forskningsassistent vid institutionen for keramik och glas p& Sakarya
universitet. Han tog masterexamen i keramik vid Sakarya universitet 2016
och fortsatte med konstndrlig forskarutbildning i keramik vid Anadolu
universitet. Han arbetar idag som forskare vid Sakarya universitet, med
b&de akademiskt och konstndarligt fokus.

Akvilé Girdzijauskaité, Litauen

Akvilé har en masterexamen i pedagogik med Idararbehodrighet, har
erfarenhet av utveckling av ldrarkurser och projektledning. Hennes passion
for natur och djur fick henne att flytta frédn staden till en liten by, d&r hon
tillsammans med Mindaugas Kazlauskas grundade en alpackafarm och en
skogsskola: Misko Briedis. Har kombinerar Akvilé sin pedagogiska erfarenhet
med idéer om hdllbarhet, gemenskapsanda och ldrande i naturen.
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Sigita Girdzijauskienég, Litauen

Sigita ar utbildad psykolog, arbetar vid Psykologiska institutionen pd Vilnius
universitet samt vid Litauens centrum for inkludering inom utbildning. Hennes
fradmsta forskningsintressen dr barns |lGrande, beteende- och kdnslomdssiga
svd@righeter, kognitiva férmdgor hos barn och ungdomar, kreativitet och
sdrskild begdvning. Hon féreldser ofta férlarare omundervisning av begdvade
barn och utbildar b&de blivande och verksamma psykologer i psykologisk

beddmning av barn.

| somarbete med organisationen Misko Briedis driver hon projekt om
utomhuspedagogik i skolan och djurassisterad pedagogik. Hon &r ocksd
medforfattare till ett flertal vetenskapliga artiklar om barns utveckling,
IGrande och psykologisk beddmning.

Mindaugas Kazlauskas, Litauen

Mindaugas har en doktorsexamen i fenomenologi och har sedan 2007
arbetat som projektledare, expert och utvarderare i olika organisationer.
Hans forskning fokuserar pd erfarenhetsbaserat larande, icke-traditionella
undervisningsmetoder, medvetandebegreppet samt relationer mellan djur
ochmanniskorurettfenomenologiskt perspektiv.Han drenavinitiativtagarna
och grundarna till naturcentret Misko Briedis. Mer information: www.
miskobriedis.lt

Mamerta Ralyté, Litauen

Mamerta arbetar som internationell projektadministratér vid Filosofiska
fakulteten p& Vilnius universitet, dar hon stdéttar forskare i att utveckla och
samordna forskningsprojekt. Hon har en masterexamenipedagogik och flera
ars erfarenhet som ldrare i Litauen och utomlands, bland annat i Vietnam,
Kina och USA.

Hon har ett starkt intresse for socialt och emotionellt Iarande samt utomhus-
och erfarenhetsbaserad pedagogik, som hon ser som meningsfulla satt att
stédja elevers utveckling och valmdende. Hon ar ocksd engagerad i olika

internationella samarbeten som framjar innovation inom utbildningssektorn.
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Laura Stasaityté, Litauen

Lauradrutbildadfilolog,arbetarsom éversattare och drensannnaturvan.Hon
har en examen i filologi fr&n Vilnius universitet och arbetar med att dversatta
filmer och barnbécker. Hon deltar dven i utbildningsprojekt inom naturvérd
och utomhuspedagogik, och har ett sarskilt intresse for 6verlevnadskunskap

i naturen.
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